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Nabór na stanowisko urzędnicze - kierownik sekcji

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie, ul. Potulickich 1 ogłasza
nabór na wolne stanowisko pracy kierownik sekcji - 1 etat

1. Klauzula informaryjna doĘcząca przetwarzania danych:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy
Społecznej w Konstancinie -Jeziornie- Pani Lesława Pawełek, adres siedziby: Dom
Pomocy Społecmej, 05 -5 10 Konstancin -J eziorna, ul. Potulickich 1 ;

2) Inspektorem Ochrony Darrych Osobowych jest Pan Jakub Zawłocki,

te1.22 7 5 6 61 7 6, mail: j .zawlocki@piaseczno.pl,

Zastępcą Inspektora Ochrony Danych O sobowych j est Pan Kazimięrz Makowski,
tę1.22756 41,36, adres siedziby: 05-510 Konstancin-Jeziotna, ul. Potulickich 1,

mail; dps@ceti.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przefrvarzane będą na podstawie art.6 ust. 1 lit. a-c
RozporządzęńaParlartentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w związku zprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia
dyreĘwy 95l46lWE (RODO) orazzgodnie z: ustawą z dnia2l listopada 2008 r. o
pracownikach samorządowych (tj. Dz. U . z 2022 r. poz. 530 z późnzn.) ustawy z
dnia26 czefulca Kodeks pracy 1974 r. (Dz. U z2023 r. poz.1,510 zpóźn.zm.) i
RozporządzenięmMinistraRodziny, Pracy i Polityki Społecznej zdnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko pracy;

4) Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie będą przekarywane podmiotom
innym, niż upoważmione z mocy prawa;

5) PaniiPana dane osobowe będąprzetwatzanę do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na Ww stanowisko lub do czasv zamknięcia naboru ziwtychprz1rczln
(nierozstrzvgnięcia naboru). Aplikacje zawierające dane osób niewybranych w
procesie rekrutacyjnym zostartą odesłane adresatom. Wyjątek starrowią dane pięciu
najlepszych kandydatów umieszczonych w protokole naboru. Dane §ch osób będą
przechowywane przęz okres do 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata

i powtórnie wykorzystanę w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego

samego stanowiska. Po tym okresie zostanązwrócone adresatom. Dane osobowe
zatrudnionego kandydatabędąprzetwarzarte przez okres zgodny z obowiązującymi
przepisami prawa;



6) informuj emy, że przysługuje Pani/Panu prawo do żądaria od administratora
dostępu do Pani/Pana danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczęnia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
zgodnie z obowtąrującymi przepisami prawa;

7) podarrie przezPani{Panadanych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia

pfocesu rekrutacji i wymagane przepisami prawa;

8)Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym nie stosuje

profilowania.

2. Wymagania niezbędne:

- obywatelstwo polskie,

- pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni zptaw publicznych,

- wyksźałcenie co najmniej vlyższe (I stopnia),

- co najmniej 4letni stażpracy.

3. Wymagania dodatkowe:

- odpowiedzialnośó, łatwośó nawiązywania kontaktów, zdolności orgarizacyjne, umiejętnośó
pracy w grupie, umiejętność zarządzania zespołem,

- znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej irozporządzęniaw sprawie domów
pomocy społecznej.

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

- organizowanie i nadzorowanie pracy podl.egłego personelu,

- prowadzenie biezącej kontroli wykonywany ch zadń,

- ustalanie harmonogramu pracy, tozliczanie cza§J pfacy pracowników itp.,

- przeprowadzantę instruktaZu i szkoleń pracowników w sekcji,



- nadzór nad ustalaniem i realizacją kompleksowej, całodobowej opieki nad mieszkńcami

zgodnie z obowlązującymi standardami,

- nadzór nad poszanowaniem godności, praw i obowiązków mieszkańców DPS,

- ścisła współpraca z kierownikiem zespołu opiekuńczo -terapeu ty czne go.

S.\ilymagane dokumenty :

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,
3) kserokopia dokumentu poświadczaj ącego wykształcenie,
4) kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,

5) kserokopia świadectw pracy,

6)o świadczenie o niekaralno ś ci za przestępstwa popełnione umyślnie,

7) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystaniu z
pełni praw publicznych,
8) w przypadku przekazaniapruezParli{Pana danych osobowych innych, niZ: imię (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksźałcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
do§chczasowego zatrudnienialubloraz danych określonych w art. 9 ust. 1 RODO -naleĘ
sporządzić oświadczenie o następującej treści ,,Wyrażartzgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawaĘch w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
zatrudnienia zgodnie zRozpotządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)20161679 z
dniaT7 kwietnia 201,6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zvvirykuzprzetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danychoraz
uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) orazustawą z
dnia}Ilistopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z2022 r. poz.530).

Jednocześnie informuj emy,że na stanowisku kierownika sekcji (1 etat) występują standafdowe
warunki ptacy, awspółcrynnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w DPS w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
wynosi mniej niz 6 oń.

Wymagane dokumenty aplikaryjne naleĘ składać:

- osobiście; w siedzibie Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie, ul. Potulickich
].,05-5].0 Konstancin-Jeziornaw godzinach 8.00 - 15.00.



- korespondencyjnie na adres: Dom Pomocy Społeczrrej 05-510 Konstancin-Jeziorna,
ul. Potulickich ]..

w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko kierownika sekcji
w Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornieo'o w terminie do dnia 21 sierpnia
2023 r.

Aplikacje, które wpłyną do Domu Pomocy Społecznej w Konstancinie-Jeziornie przy ul.
Potulickich 1 po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywarre.

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej DPS www.konstancin.naszdps.pl orazna tablicy informacyjnej DPS.

Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru bez podaniaprz1ycryny.

DYR ToR
Dyrektor Domu Pomocy Społecmej

Lesława pawełek
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Konstancin -J eziorna, dnia 28.07 .2023 r.


