ZARZADZENIE NR 7/21
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KONSTANCINIE-JEZIORNIE
Z DNIA 14.10.2021 R.

w sprawie wprowadzenia Instrukcji wewnetrznej w przypadku zakazenia pracownika lub
mieszkarnca SARS-CoV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chordéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Instrukcje wewnetrzng w przypadku zakazenia pracownika lub mieszkanca
SARS-CoV-2 w Domu Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie.

§2
1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikom sekcji opiekuriczych i pielegniarkom.
2. Nadzdr nad wykonaniem zarzgdzenia sprawujg gtéwny specjalista-pielegniarka oraz
kierownik zespotu opiekunczo-terapeutycznego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Instrukcja wewnetrzna w przypadku zakazenia pracownika lub mieszkanca

SARS-CoV-2

A. ZAPOBIEGANIE ZAKAZENIOM

Dom Pomocy Spotecznej w Konstancinie-Jeziornie (,,DPS", , Pracodawca”) podejmuje wszelkie

niezbedne dziatania, aby zapobiecrozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2 w miejscu pracy.

1
2.

Pracodawcadba o to, aby miejsca pracy byty czyste i higieniczne.

Pracodawca promuje regularne i doktadne mycie rak przez pracownikéw oraz informuje ich o
wszystkich objawach i sposobach zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa
SARS-CoV-2.

Pracodawca zaleca szczepienia ochronne przeciw COVID-19.

W trosce o zdrowie wtasne, wspotpracownikéw i mieszkancoéw, kazdorazowe podjecie pracy
nalezy poprzedzi¢ samokontrolg stanu zdrowia danego dnia pod katem objawdw choroby
spowodowanej wirusem SARS-Cov-2 (choroba COVID-19) takich jak: goraczka, kaszel,
trudnosci z oddychaniem, bdle miesniitp.

W przypadku wystgpienia chocby jednego z objawéw lub jakichkolwiek watpliwosci nalezy
skontaktowacsie z lekarzem oraz poinformowaéPracodawce.

Pracodawca w przypadku wzrostu wskaznika zakazen w kraju moze ograniczy¢ mozliwos¢
wejsciana teren DPS 0séb z zewnatrz oraz wyjsé mieszkancoéw pozateren DPS.

Pracownicy sg zobowigzani zachowaé nastepujace srodkiostroznosci:

e Uzywajsrodkdéw ochrony indywidualnej: rekawiczki, maseczki.

e Regularnie myjrece przy uzyciu wody i mydta przez minimum 30 sekund iuzywaj srodkéw
dezynfekcyjnych. Szczegdlnie przed i bezposrednio po kontakcie z podopiecznymi, po
kazdym kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami, sprzetem oraz po zdjeciu srodkéw
ochrony indywidualnej.

e Kiedykichasz zakrywaj ustai nos zgietym tokciem bgdz uzywaj chusteczekjednorazowych,
ktdre od razu wyrzucaj.

e Niedotykaj ust, nosai oczujesli wczesniej doktadnie nie umytes rak.

e Unikaj usciskow dfonioraz pocatunkéw w policzek podczas powitania.

e Utrzymuj staty dystans spoteczny min. 1,5m od innego wspétpracownika zaréwno podczas
pracy oraz kontaktéw bezposrednich, w tym rozmoéw,

e Unikajgromadzeniasie wiecej niz 2 oséb w jednym pomieszczeniu.

e Unikajoséb, ktére kichajg, badz kaszla.

e Nalezyczestoi doktadnie wietrzy¢ pomieszczenia pracy.

e Jezelimasz objawy infekcji (katar, kaszel, gorgczka, bdle miesni, trudnosci z oddychaniem
itp.) skontaktuj sie z lekarzem i w razie potrzeby pozostan w domu (zwolnienie lekarskie).

Osoby odwiedzajgce i $wiadczace ustuginarzecz DPS z kaszlem lub gorgczkg (38° C lub wiecej)

nie powinny by¢ wpuszczane nateren DPS.

Osobg wyznaczong przez Pracodawce do kontaktdw w przypadku jakichkolwiek pytan czy

watpliwosci co do sposobu postepowania w przypadkach objetych niniejszg procedurg jest

Specjalista BHP — tukasz Paczesny tel.: 720 332 332 (,,Specjalista BHP”).



B. IDENTYFIKACJA | IZOLACJA OSOB CHORYCH

I. PRACOWNIKLUB MIESZKANIEC Z OBJAWAMI KLINICZNYMI

1.

Podopieczny lub pracownik przebywajacy naterenie DPS, u ktérego objawy mogg wskazywac

na zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2, np. takie jak:

e gorgczka, kaszel, dusznosé, problemy z oddychaniem lub

e ktdry w ciggu ostatnich 14 dni znajdowat sie w miejscu, w ktérym wystepuje koronawirus
lub spotkat sie z takg osobg po przybyciu do pracy,

powinien by¢ niezwtocznie oddzielony od innych pracownikéw/podopiecznych w

wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (izolatka). Pracownik moze by¢ odestany do domu

transportem indywidualnym.
Nalezy ustali¢ obszar, w ktdrym poruszata sie i przebywata osoba z niepokojgcymi objawami,
przeprowadzi¢ rutynowe sprzgtanie oraz zdezynfekowac powierzchnie dotykowe (klamki,
porecze, uchwyty itp.).
Kazda osoba, ktéra ma wiedze o takiej sytuacji powinna powiadomi¢: Pracodawce oraz
Specjaliste BHP tukasza Paczesnego tel. 720 332 332 oraz bezposredniego przetozonego
takiego pracownika.
W takim przypadku Pracodawca lub Specjalista BHP niezwtocznie powiadamia stacje
sanitarno-epidemiologiczng (korzystajac np. z nizej wymienionych numerdéw telefondw),
kontaktuje sie z infolinig NFZ (800-190-590) lub zawiadamia Parnstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego lub inny organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (,,Sanepid’): PSEE w
Piasecznie, ul. Dworska 7, 05-510 Konstancin Jeziorna, tel. 609-299-647, 22 756-46-20
Pracodawca lub Specjalista BHP niezwtocznie ustala i przekazuje do Sanepidu dane osoby
zakazonej oraz os6b, ktore miaty bezposredni kontakt z osobg zakazong w okresie
wystepowania u niej objawdw choroby (kaszel, goraczka, dusznosci) i przekazuje w
szczegolnosci:

a) informacje orodzajukontaktu (np. spotkanie, przebywanie w jednympokoju, wspdiny

positek, korzystanie z toalety, itp.).
b) liste osob tj. imie i nazwisko, numer telefonu (najlepiej komorkowego), ewentualnie
inne dane kontaktowe, opis formy kontaktu z osobg zakazona.

Na podstawie otrzymanych informacji Sanepid ocenia ryzyko wynikajgce z rodzaju kontaktu i
decyduje o ewentualnym zarzadzeniu kwarantanny u wybranych oséb lub przekaze inne
wytyczne. Sanepid z osobami wytypowanymi bedzie sie kontaktowat bezposrednio, w
przypadku podopiecznych —z opiekunamiprawnymi.
Pracodawca moze skierowa¢ wspoétpracownikow, ktérzy mieli bezposredni kontakt z
zakazonym na kwarantanne domowag, jeszcze przedotrzymaniem decyzji Sanepidu lub podja¢
inng decyzje.
Pracownik, ktérego dotyczy sytuacja okreslona w pkt B.l.1 po uzyskaniu diagnozy lub innych
wskazéwek powinien poinformowac przetozonego o tym, czy jest zakazony koronawirusem
SARS-CoV-2oraz czy zostat hospitalizowany.



Il. PRACOWNIK BEZ OBJAWOW KLINICZNYCH

1.

Pracownik, ktéry nie ma objawdw, o ktédrych mowa w pkt B.l.1., ale w ciggu ostatnich 14 dni
przebywatw miejscu, w ktéorym wystepuje koronawirus SARS-CoV-2 lub miat kontakt z osobg
zakazong lub objetg kwarantanng powinien:
a) w uzgodnieniu z Przetozonym: pozosta¢ w domu i postepowac zgodnie z zaleceniami
Sanepidu
b) monitorowad swéj stan zdrowia przez nastepne 14 dni (dzienny pomiar temperatury
ciata),
c) zwraca¢ uwage na wystepowanie objawdw grypopodobnych tj. zte samopoczucie,
bdle miesni, kaszel, gorgczka, trudnosciz oddychaniem.

Ale jezeliw ciggu 14 dni od samoobserwacji wystgpig wymienione w pkt B.l.1 powyzej objawy,
Pracownik powinien:

e pozosta¢é w domu i niezwtocznie skontaktowac sie z Painstwowym Powiatowym
Inspektoratem Sanitarnym lub innym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (dane
kontaktowe powyzej). Podjeta zostanie decyzja o dalszym postepowaniu i ewentualnej
koniecznoscizgtoszenia sie bezposrednio do szpitala zakaznego

e poinformowad: przetozonego o tym czy jest zakazony koronawirusem SARS-CoV-2 oraz
czy zostat hospitalizowany.

111. MIESZKANIEC ZE STWIERDZONYM ZAKARZENIEM Sars-CoV-2

o0

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia zakazenia koronawirusem, mieszkarca nalezy umiescié¢ w izolatce.
Bezposredni kontakt personelu mozliwy jest tylko z zastosowaniem wszystkich srodkéw
ochrony indywidualnej: kombinezon, rekawiczki jednorazowe, maseczka, srodki
dezynfekcyjne.

Po kontakcie nalezy zdja¢ srodki ochrony indywidualnej przestrzegajgc dostarczonych
instrukcji i zapakowad ostroznie zuzyte srodki do oznakowanych workéw, szczelnie zaklei¢
worki i przekazac¢ do utylizacji. Po tej czynnoscinalezy doktadnie umy¢i zdezynfekowac rece.
Odwiedziny i wyj$cia mieszkanncéw pozateren DPS zostajg zawieszone.

Nalezy monitorowac stan zdrowia mieszkanca ze stwierdzong infekcjg (regularny pomiar
temperatury).

Bielizna i posciel mieszkancéw dostarczane sg pod drzwi pralni (ograniczyé bezposredni
kontakt z pracownikami pralni). Odbiér odziezy odbywa sie réwniez bez kontaktu
bezposredniego pracownikéw pralniz pokojowymi/opiekunami.

Bielizna i posciel zakazonego mieszkarnica dostarczane sgdo pralni w oznakowanych workach.
Portier dopilnowuje aby kazda osoba wchodzgca na teren (pracownicy) zdezynfekowatarece.
Kazdej osobie wchodzgcej nateren DPS portier mierzy iodnotowuje temperature ciata. Osoby
z podwyzszong temperaturg ciata (powyzej 38° C) nie mogg wejs¢na teren DPS.
Wyznaczy¢inne godziny odbioru positkdw ze stotéwkiprzez opiekundw/pokojowych (kazda
sekcjao innej godzinie). Odbior positkow powinien odbyésie bez bezposredniego kontaktu z
pracownikamikuchni.

Positki dla mieszkacéw, u ktdrych stwierdzono infekcje wydaje sie w pojemnikach
jednorazowych. Po uzyciu pojemnikinalezy zamknga¢szczelnie w oznakowane workii poddac
utylizacji.

Powierzchnie dotykowe na oddziatach (klamki, porecze, wtaczniki swiatta, przyciski wind,
toalety, itp.) nalezy poddawac dezynfekcjico najmniej 3 razy w ciggu doby.



IV. POZOSTALEDZIAtANIA

1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegac¢ decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w zakresie kwarantanny idalszego sposobu postepowania.

2. W przypadku stwierdzenia zakazenia, niezaleznie od zalecen Sanepidu, Pracodawca moze
podjgédecyzje o:

e zleceniu dezynfekcjimiejsca pracy;

e zamknieciu DPS dla 0sdb z zewnatrz

e poinformowaniu innych podmiotéw wspodtpracujgcych zwtaszcza tych, ktére miaty
kontaktz osobgzakazona.

3. Dziatania Pracodawcy beda podejmowanie w taki sposdb, aby tozsamos¢ osoby, u ktérej
potwierdzono przypadek zakazenia nie zostata ujawniona innym pracownikom. Wszystkie
osoby powinny wspdtdziata¢ majgc na uwadze obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosd,
aby chroni¢ prywatnoscitakiej osoby.Np. kwarantanna wobec oséb wspdtpracujgcych lub inne
srodki ostroznosci powinny byé stosowane bez ujawniania tozsamosci osoby zakazonej
koronawirusem SARS-CoV-2.

V. Postanowienia koncowe

Niniejsza Instrukcja ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznejw Konstancinie-Jeziornie

OPRACOWAL: ZATWIERDZIt:



